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GESAMTMARKTENTWICKLUNG

Entwicklung des Marktvolumens im Interim Management »Zu der insgesamt positiven Marktentwicklung tragen

Interim Management Markt wird in 2024 auf Uber 2,9 Mrd. Euro wachsen verschiedene Faktoren hei. Dazu gehdren der anhaltende
Fachkraftemangel auf Fihrungsebenen sowie der steigende

Die jahrlich stattfindende Umfrage unter den tUber 700 Mitgliedern (Interim Manager) und Bedarf an spezialisierter Expertise in Bereichen wie

ca. 30 Partnern (Interim Management Provider) zeichnet einen positiven Trend. Deutschland Transformation, Digitalisierung und Change Management.

erlebt weiterhin eine hohe Nachfrage nach hochqualifizierten und erfahrenen Fach- und
FUhrungskraften auf Zeit. Laut Prognose wachst das Marktvolumen im Jahr 2024 weiter
deutlich und wird mit Uber 2,9 Milliarden Euro Rekordniveau erreichen.

Die steigende Zahl an Interim Managern trifft also auf einen

wachsenden Bedarf in der Wirtschaft.«

Dr. Marei Strack

DDIM Vorstandsvorsitzende
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Insbesondere durch den Fachkraftemangel,
aber auch durch die steigende Nachfrage fur
Transformationsprojekte erwarten sowohl
Interim Manager als auch Provider eine positive

GESAMTMARKTENTWICKLUNG

Marktentwicklung im Interim Management. ﬂ
Die Provider schatzen die Marktentwicklung noch positiver ein als die Manager.

Immerhin 70% der befragten Manager stimmen ihnen zu.

QOO ™
INTERIM
@ @ MANAGER

Einschatzung zur Gesamtmarktentwicklung
Wie wird sich der Interim Management Markt aus der Sicht der Interim Manager in 2024 entwickeln?

sehr positiv “ B 2023
. 2024 Prognose

eichtposity |

34,6
unverandere N
leicht negativ

22,4
sehr negativ B
% 10 20 30 40 50

Die Entwicklung im Gesamtmarkt Interim
Management wird von der Mehrheit der befragten
Manager weiterhin als positiv bezeichnet.

Die Provider kommen zu einer noch leicht
positiveren Einschatzung.
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Auslastung der Interim Manager

GESAMTMARKTENTWICKLUNG

Wie hoch war die Auslastung der Interim Manager in den letzten drei Jahren, was erwarten die Manager fur 20247

moglich 175 180 183 181

in Prozent 81 % 91 % 89 % 91 %

in Tagen 142 163
Prognose

* gemessen auf Basis der personlichen Maximalkapazitat

1 62 Tage

tatsachlich im Mandat.

89 Prozent

Auslastung

... haben die Interim Manager in
2023 erreicht.

... bestatigten die Interim
Manager in 2023 im @
tatsachlich.

Die Provider stellen hingegen
rickblickend fest, dass die
Verfugbarkeit der Manager in 2023
im Vergleich zum Vorjahr deutlich
abgenommen hat.

Fur 2024 prognostizieren die Provider
eine deutlich héhere Verfugbarkeit an
Interim Managern.

1 64 Tage

im Mandat

... erwarten die Interim
Manager fur 2024.
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Entwicklung der Auslastung in 2023 im europaischen Vergleich
Wie hoch war die Auslastung der Interim Manager in Deutschland im Vergleich zu unseren europaischen Nachbarn?
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https://www.inima.management/survey-2023-1
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Entwicklung der Mandatslaufzeit 2020-2024
Wie lang war die Mandatslaufzeit - gemessen in Monaten - in den zuruckliegenden Jahren, was wird fur 2024 erwartet?

11,6 11,6
11,5
11,3
e} 8,7
79 8,5 1 1 y 6
Monate sind die Interim Manager in
2023 @ im Mandat gewesen, wenn

2020 2021 2022 2023 2024 sie das Mandat selbst akquiriert
haben.
B Interim Manager Die Provider geben fur 2023 eine @
A Mandatslaufzeit von 8,5 Monaten an.
M Provider

B Mandate, die Uber Interim Management Provider akquiriert werden, haben durchschnittlich eine Gber 3 Monate geringere Laufzeit.
B Die Interim Manager erwarten fur 2024 eine tendenziell etwas langere Mandatslaufzeit.

B Die Provider erwarten einen leichten Anstieg in 2024.
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Tagessatz der Interim Manager von 2021 bis 2024
Welchen Tagessatz konnten / werden Interim Manager erzielen?

Interim Manager 1229 € 1.256 € 1.318 € 1.358 €

Provider* 1120 € 1194 € 1.207 € 1.243 €

Prognose

Hoéhere Tagessatze spiegeln das hohe Qualitatsniveau wider

Die Tagessatze der Manager lagen in 2023 im Durchschnitt um 3 % Uber dem Vorjahr. Fir das
kommende Jahr wird ein Anstieg des durchschnittlichen Tageshonorars auf Gber 1.350 Euro

erwartet.

Die Spannbreite variiert dabei je nach Aufgabenstellung zwischen 800 und 2.750 Euro, in
Einzelfallen auch dartber hinaus. Der Trend der steigenden Tagessatze setzt sich damit weiter

fort. <9
—1
N N’
N w
- — -
— ~ _
—r/
N =
Ny ) Der durchschnittliche Die Spannbreite des
Aufschlag der Provider Aufschlags reicht von
liegt bei 25,8%. 8 bis 55%.

* Bei den aufgefUhrten Tagessatzen handelt es sich um den Betrag, den der Interim Manager
tatsachlich fakturiert. Die Marge des Providers ist an der Stelle also nicht abgebildet.
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Gesamtmarktentwicklung von 2019 bis 2024
Wie hat sich der Tagessatz seit 2019 entwickelt?

Prognose
1.400 e
TP . 1.358
1.200 spogvevetetete e’
soet 1.229 e 1207 1.243
1.000 Differenz der Tagessatze:
' 2020: 186 €
800 2021: 109 €
2022: 62 €
600 2023: 1M1 €
2024: 115 €
400
200
€
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Die Differenz der Tagessatze, die von Interim Managern bzw. von Providern genannt wurden, B Interim Manager
verringerte sich bis 2022, hat in 2023 aber wieder leicht zugenommen. B Provider

10
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Tagessatze 2023 im europaischen Vergleich

Wie hoch war der Tagessatz der Interim Manager in Deutschland im Vergleich zu unseren europdischen Nachbarn? @
1.600
1.400 1.504
1.200
1.000
986
800 976
600
618
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200
€
v R o
& *\\8\ oc 2
<0 < \LOQ\QOQ 5
&
&
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@
Fazit: Quelle: INIMA Survey 2024

Es liegt eine sehr breite Streuung der Tagessatze in Europa vor - mit dem DACH Raum an der Spitze.

1"
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Das sagen die Provider:

Die Provider hatten fur 2022 und 2023 einen leicht
erhohten Druck auf die Tagessatze festgestellt.

Fur 2024 wird mit weiter leicht steigendem Druck
auf die Tagessdtze gerechnet.

Nach Aussage von Interim
Managern und Providern

wird der Druck auf die
Tagessatze leicht zunehmen.

12

GESAMTMARKTENTWICKLUNG

Druck auf den Tagessatz
Wie bewerten die Interim Manager den Druck auf den Tagessatz?

_ - . in den nachsten 6 Monaten
erin
gering ] [l in den letzten 6 Monaten
abnehmend .

»Beim Blick auf den Tagessatz des Interim Managers zeigt sich ein Paradoxon im Markt: Seit Jahren nehmen
sowohl Manager wie Provider einen zunehmenden Druck auf den Tagessatz wahr. Dennoch sind die Tagessatze

der abgewickelten Projekte in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen.«

Dr. Marei Strack
DDIM Vorstandsvorsitzende
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2023

11.750

2,7 Mrd €

162 Tage

89 %

1.318 €

* Interim Manager der ersten zwei Fihrungsebenen (dritte Ebene abhangig von UnternenmensgrolRe) mit Ubernahme von
FUhrungs- und/oder Ergebnisverantwortung

** Marktvolumen Gesamtmarkt Dienstleistung Interim Management (inkl. Provideraufschlag)

*** quf Basis der personlichen Maximalkapazitat der Interim Manager

13
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AUFTRAGGEBER UND
NACHFRAGE

Um zeitlich begrenzte Engpasse in
Fuhrungspositionen zu Uberbrtcken
oder in Zeiten von Veranderungen
schnell und flexibel agieren zu kénnen,
suchen Unternehmen verstarkt nach
hochqualifizierten Interim Managern.

Wir haben die Interim Manager gefragt,
welche Grol3e das Unternehmen ihres
aktuellen / letzten Mandates hatte.

Die Provider sollten angeben, welche
GroBe die Unternehmen hatten,

von denen sie in 2023 die meisten
Projektanfragen.

M

14

[l 'nterim Manager
B Provider

\\\

AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE

Nachfrage der Auftraggeber nach Unternehmensgrof3e
Groflle des Unternehmens des aktuellen / letzten Mandates der Interim Manager
Von Unternehmen welcher Grof3e erhielten die Provider die meisten Projektanfragen?

5.001 - 10.000 —_
1007 - 5,000
501 -1.000 |
101-250 I
[ —

< 100 Mitarbeiter
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Nachfrage der Auftraggeber nach Unternehmenstyp
Unternehmenstyp des aktuellen / letzten Mandates der Interim Manager

Die Manager verzeichnen rund ein Drittel

der Projektanfragen von Konzernen. Dies Unternehmenstypen mit den meisten Projekten
deutet darauf hin, dass nach einer Phase der Interim l\/Ianager

Verunsicherung die compliance-konforme

Beauftragung von selbstandigen Managern in

vielen Unternehmen mittlerweile Routine ist. I |
KonzZer N | 2 7%

31,3%

i
,8A)

Behorden r”(y
1%

A

W 2023
W 2024

A\ \
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Nachfrage der Auftraggeber nach Einsatzebenen
Einsatzebene des aktuellen / letzten Mandates der Interim Manager

1. Ebene (Vorstand, GF) |y ¢

2. Bbene (Abteilungs-, Bereichsleitung) | /0,6

3. und 4. Ebene '1(8% In Uber 65 Prozent der

Mandate arbeiteten
die Interim Manager
auf den ersten beiden
Einsatzebenen.

i i |
Ausichtsrat, Beirat B 07%

i | |
Consultant, Advisor N S,5%

Stabsfunktion, Experte

Programm Manager . ) 5%

~ i e —
PO ktmanag e (iU g) e 12,006 m o023
h N M 2024
Coac 0%
Projektmitarbeiter 8%
% 5 10 15 20 25 30 35 40

16
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TOP-Eigenschaften von Interim Managern aus Sicht der Auftraggeber
Was sind laut IM - fur Auftraggeber - die TOP-Eigenschaften von Interim Managern?*

Das sagen die Interim Manager:

LR T G
Change Management
Fuhrungskompetenz 36,5
Erfahrung im Umgang mit Krisen
Breite des Erfahrungsschatzes 22,7

Spezifische Projekterfahrung

Kommunikationskompetenz

Ergebnisorientiertes Mindset

Fach- und Methodenwissen 13,7
Keine Macht- o. Karriereinteressen e
% 10 20 30 40 50 60 70 80

* Mehrfachnennung moglich

AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE

Aus der Sicht der Provider sollte ein Interim Manager
im Idealfall vor allem Uber die folgenden Eigenschaften
verfugen:

Umsetzungs- und Handlungsorientierung
Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit

Expertise und Fachwissen
Fuhrungsqualitaten und Personlichkeitsstarke
Analytische Fahigkeiten

Fokussierung und Zielorientierung
Emotionale Intelligenz und Empathie
Entscheidungskraft und Mut

Zuverlassigkeit und Vertrauenswurdigkeit

Erfolgsfaktoren fir Mandate aus Sicht
der Auftraggeber:

Was sind - fur Auftraggeber - die wichtigsten
Faktoren fur erfolgreiche Mandate?

Das sagen die Interim Manager:
1. Klares, strukturiertes, zielorientiertes Vorgehen

2. Transparenz und Kommunikation
3. Personliche Passung des IM / ,Chemie” / Soft Skills

Das sagen die Provider:
1. Kommunikation und Informationsaustausch

2. Zielsetzung und Klarung
3. Erfahrung und Expertise

17
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Nachfrage der Auftraggeber nach Branchen Die TOP 2 Branchen der
Branche des aktuellen / letzten Mandates der Interim Manager Interim Manager
Maschinenbau
Automotive (Zulieferer) 12,5
Anlagenbau
Bauindustrie (inkl. Zulieferer) el
Energie 51 1 2 80/
(V]
Handel i y
Elektrotechnik Maschinenbau
Pharma a0
Dienstleistungen
Lebensmittelindustrie 3.7 oc.
Metallindustrie 3.7 ‘
AR
WEITERE BRANCHEN 1 2 50/
y 0
Gesundheitswesen 2,9% Umwelttechnik 2,6% FMCG 1,1% Bildung/Erziehung 0,4% . .
Kunststoff/Gummi 2,9% Automotive OEM 1,8% Medien & Verlage 1,1% Immobilien 0,4% Automotive (Zulieferer)
Internet & IT 2,6% Chemie 1,8% Biotech0,7% Mobility 0,4%
Medizintechnik 2,6% Healthcare 1,8% Holz-/ Mébelindustrie 0,7%  Non-Profit-Organisationen 0,4%
Transport & Logistik 2,6% Telekommunikation 1,8% Luft-und Raumfahrt 0,7% Sonstige 2,2%
Regenerative Energien / Banken 1,5% Offentliche Verwaltung 0,7%

Finanzdienstleistungen 1,5%  Textil/Bekleidung 0,7%
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Nachfrage der Auftraggeber nach Branchen
FUr welche Branchen erhielten die Provider die meisten Projektanfragen?

Maschinenbau

Automotive (Zulieferer)

62,5
Anlagenbau
. . 37,5
Dienstleistungen
Lebensmittelindustrie I
. . 18,8
Metallindustrie
. . 18,8
Elektrotechnik, Elektronik
18,8
Energle I
Pharma -
12,5 H 2023
Internet, IT - W 2024 (Prognose)
Rt I
% 10 20 30 40 50 60 70

* Mehrfachnennung moglich

80

AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE

Weitere Branchen
aus Sicht der Provider

FMCG (12,5)

Transport, Logistik (12,5)
B Regenerative Energien, UW (12,5)
B Kunststoff, Gummi (12,5)

ad

Neue Branchen 2024
aus Sicht der Provider

Energie

Alternative Energien
m  Umwelttechnologien
B HVAC
m Tech

m  Software

®m Pharma
m Medtech
m  Mobilitat

19
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AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE

Nachfrage der Auftraggeber nach Funktionen
Funktion des aktuellen / letzten Mandates der Interim Manager

GF*, GM**, Board WEITERE FUNKTIONEN

N
~

0
Logistik 1,2%
Forschung & Entwicklung 1,8%
Organisation 1,5%

Finanzen

N
~

Operations ‘ 3 Qualitatsmanagement 1,5%
Personal [ S
ersona 10,5 Sonstiges 4,7%

Vertrien [ —
einkauf [ ./

w
o

Rechnungswesen, Controlling

Produktion

w
o

Marketing

w
o

w w
W 5

IT

w

Supply Chain Management

w
w

Engineering

% 5 10 15 20 25
* Geschaftsfihrung = 2023
** General Management m 2024
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Nachfrage der Auftraggeber nach Funktionen
FUr welche Funktionen erhielten die Provider die meisten Projektanfragen?
FUr welche Funktionen erwarten die Provider in 2024 die meisten Projektanfragen?

Finanzen

Rechnungswesen & Controlling

Operations

Produktion

Geschaftsfuhrung, GM, Board

Personal

Supply Chain Management

Einkauf

Logistik

Organisation

Vertrieb

Engineering

* Mehrfachnennung moglich

18,4

_\

—
o ey
o I

N

R
o
n

N
o
w ul
w [}
R
N

25

H 2023
B 2024 Prognose

AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE
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Nachfrage der Auftraggeber nach Aufgabenstellungen
Aufgabenstellung des aktuellen / letzten Mandates der Interim Manager

Change Management | 13,8
Prozessoptimierung | 12,0

Restrukturierung, Sanierung, insolvenznah s 6

Projektmanagement 113

Geschaftsflnrung N

NS UIting N © ¢
Autbau [ o

- —
BUsiness Development N ;-
[ ]

Turnaround

Digitalisierung 2.9

Coaching / Personalentwicklung h S5

Merger & Acquisition

Post Merger Integration -1 .
' u 2023
Ertragssteigerung t B 2024

Kostenreduktion

22
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Nachfrage der Auftraggeber nach Aufgabenstellungen
FUr welche Aufgabenstellungen erhielten die Provider die meisten Projektanfragen?
FUr welche Aufgabenstellungen erwarten die Provider in 2024 die meisten Projektanfragen?

Change Management
Restrukturierung, Sanierung, insolvenznah
Prozessoptimierung
Projektmanagement
Geschaftsfuhrung
Turnaround
Kostenreduktion
Digitalisierung
Ertragssteigerung
Business Development
Aufbau

Consulting

* Mehrfachnennung moglich

15,5

141

12,7

11,3

N
)
Al
[e))
= [~ =
o o o

I
)

B 2023
B 2024 (Prognose)

- 1
N
[e)

X
N
N
o
00

10 12 14 16

In den Projektanfragen,
die in 2023 bei den
Providern eingingen,
wurden vor allem

Change Manager (15,5%),
Restrukturierer (14,1%)
Prozessoptimierer (12,7%)
und Projektmanager
(11,3%) gesucht.

Anfragen zu
Restrukturierung und
Sanierung seit 2022
verdoppelt.

AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE
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VERTRIEB UND
AUFTRAGSVERGABE

Zum Zeitpunkt der Befragung befanden sich tGber
70% der Interim Manager in einem Mandat oder
hatten ein Mandat direkt in Aussicht.

Nach einem Allzeithoch in 2022 lag die Auslastung der
befragten DDIM Interim Manager in 2023 mit 89 Prozent
weiterhin auf einem hohen Niveau. FUr das Jahr 2024 wird
eine leichte Steigerung erwartet.

Die Verfugbarkeit von Interim Managern in Deutschland
wird sich leicht verbessern, was in einer groReren Anzahl
an Managern begrundet liegt.

Unter den rund 12.000 Interim Managern ist die Suche
nach einem freien Manager fUr die Auftraggeber weiter
herausfordernd. Zum Zeitpunkt der Befragung waren
nur 22 Prozent der Interim Manager auf der Suche nach
einem Mandat.

24

VERTRIEB UND AUFTRAGSVERGABE

Aktueller Status
Interim Manager

Vollzeit-Mandat
Auf der Suche 22,0
Teilzeitmandat(e) 18,3
Auszeit
Mandat beginnt demnéachst - 33

Festanstellung I 1,5

* Mehrfachnennung moglich % 10 20 30

Akquisekanal des letzten / aktuellen Mandates
Interim Manager

Interim Management Provider
Eigenes Netzwerk
DDIM
Eigenmarketing (Webseite etc.)
Personalberatung / Executive Search
Social Media / Business Netzwerke [l 18
Interim Management Sozietat W

Rechtsanwalte I 11

48,7

40,2

60

45
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Vergleich der Akquisekandle zu unseren europaischen Nachbarn
Uber welchen Akquisekanal haben die Interim Manager ihr aktuelles / letztes Mandat erhalten?*

Europaweit bleiben

die wichtigsten
Vertriebskanadle die Interim
Management Provider
(42%) und das personliche 40

Interim Management Provider**

Netzwerk (40%). Dabei Personal Network
|6sten im letzten Jahr die

Provider das personliche : 2

Netzwerk als wichtigsten OIS ]

Vertriebskanal ab.

4
etz Personal Marketing -
ausgewahlten
Nachbarlandern in Europa Social Media 2
ist der Anteil der Mandate, -
die durch Provider ,
vergeben werden, relativ BUETEes CersulErT -
hoch.

3
National Association -

% 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Deutschland
n Europa
* Mehrfachnennung moglich Quelle: INIMA Survey 2024

** Provider und Sozietdaten werden zusammen gezahlt
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Vergleich der Akquisekandle zu unseren europaischen Nachbarn
Wie viele Mandate haben die Interim Manager Uber Provider erhalten?

50
45

40
35
30
25
20
15

[Oa

%

26

Quelle: INIMA Survey 2024

AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE

»Als Branchen- und
Wirtschaftsverband fur
professionelles Interim
Management sehen wir

es als unsere Aufgabe an,

Unternehmen und Interim
Manager zusammenzubringen,
entweder direkt oder durch eine

professionelle Vermittlung.«

Dr. Marei Strack

DDIM Vorstandsvorsitzende
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Vergleich der Akquisekandle zu unseren europaischen Nachbarn
Wie viele Mandate haben die Interim Manager Uber ihr eigenes Netzwerk erhalten?

60

50
45

Quelle: INIMA Survey 2024

40
35
30
25
20
15

43

10

w1

%
0 R R o <
\S

AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE

»Die DDIM verzeichnet eine
steigende Anzahl direkter
Anfragen von Unternehmen, die
Unterstutzung bei der Besetzung
von FUhrungspositionen bendtigen.
Der anhaltende Fachkraftemangel,
insbesondere bei Fihrungskraften,
tragt mal3geblich zu dieser
Entwicklung bei. Wir sind stolz
darauf, dass die DDIM als
kompetenter Ansprechpartner im

Markt wahrgenommen wird.«

Dr. Marei Strack

DDIM Vorstandsvorsitzende
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REMOTE, VOR ORT ODER HYBRIDES MANDAT

Remote bzw. hybrid durchgefiihrte Mandate
Wie hoch war der Anteil remoter Arbeit fUr Interim Manager?

40 40 Interim Manager

35 35 haben in 2023 zu 62%
mindestens 3/4 ihrer

34
30 30 Mandatszeit beim Kunden vor
31 31 31 Ort verbracht.

25 25

20 20

(L
15 15 17
15
10 10
E 5 i E
(QK\ <O<\ C)G;)Q $& ((\Oxe

5
% %
NS N3 <O e &
0[6*0(0 oo O(O & c!c‘e ° Qlc(é(\o 0]0\\0 0\0\\0 e]q(e«\ Qioﬁe
Q ) ) Q Q ) 5 QO
RS 1 g d O 1 e

B [nterim Manager
m Provider
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AUFTRAGGEBER UND NACHFRAGE

~

L

Provider

bestatigen, dass in 2023
65% der Interim Manager
mindestens 3/4 ihrer
Mandatszeit beim Kunden vor
Ort verbracht haben.
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FLEXIBLE TOP-LOSUNG
FUR UNSICHERE ZEITEN

Remote, hybride und vor Ort gefiihrte Mandate in Zukunft
Welche Aufteilung wirden die Interim Manager bevorzugen?

40 40
35 35
36

30 30

31 31 30
25 25
20 20

19
15 15 17
15 13
10 10
5 E 5
i

% %

(< ¢ <Q xe xe (¢S (¢S <0 xe xe
olg* : ciq\\O( ° 606 sls< d\o oo @d\o ols“d ° nls\\d ° %66 le‘eﬁo le@d\o

\QQ \5) /\C) © ,\QQ /\(9 /\<’) ,\QQ

B tatsdchlich in 2023
m  Wunsch fur die Zukunft

VERTRIEB UND AUFTRAGSVERGABE B

Wir haben verglichen, in welcher Zeitaufteilung die
Interim Manager in 2023 im Mandat waren und welche
Aufteilung sie fur kiinftige Mandate bevorzugen wurden.

Wie der Vergleich zeigt, winscht sich ein Teil der Interim

Manager eine Verschiebung hin zu mehr remoter Arbeit
(50-50-Aufteilung) in den Mandaten.
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DDIM MARKTSTUDIE 2024 DEMOGRAPHISCHE AUSWERTUNG

Demographische Auswertung
Alter und Berufserfahrung

Alter* Berufserfahrung als Interim Manager in Jahren*
Uber 70 I3 > 20
46-50 5-6 30
Anzahl 20 40 60 80 100 120 Anzahl 10 20 30 40 50 60

* Die Angaben beziehen sich jeweils auf das Alter und die Berufserfahrung der Umfrageteilnehmer.
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DDIM MARKTSTUDIE 2024 INFORMATION UND KONTAKT

Uber die DDIM:

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fuhrende Branchenvertretung fur professionelles Interim Management in Deutschland. Die Hauptaufgaben des
Berufs- und Wirtschaftsverbandes sind die Wahrung der wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nachhaltige Forderung des Interim Managements in Deutschland.

Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualitdtssicherung und unterstitzt den Wissenstransfer ihrer Mitglieder. Die Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis
fur hohe Qualitat und Kompetenz im Interim Management. Die Dachgesellschaft widmet sich der offentlichen Anerkennung und dem bestandigen Wachstum der Branche. Als ihre
international vernetzte Stimme versorgt sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten Informationen und ist Ansprechpartner fiir alle Fragen zum Interim Management. Die
legitimen Interessen ihrer Mitglieder vertritt sie unabhdngig und Uberparteilich.

Kontakt:

Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V.
Geschaftsstelle

Lindenstr. 14 / Hinterhaus

50674 KoIn

Telefon: +49 221 92428-555

E-Mail: info@ddim.de

Quellen:

- DDIM Marktstudie // 2024
- The 2024 European Survey by International Network of Interim Manager Associations (INIMA); abrufbar unter: https://www.inima.management/survey-2023-1-1-1
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